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БРАЖЕНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

КАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от « 13 »  мая  2022 г.                              с. Бражное                                                      № 15-46  
о внесении изменений в Решение

Браженского сельского Совета депутатов

от 28.02.2011 года № 10-30

«Об утверждении Положения «об оплате

труда муниципальных служащих»

На основании Закона Красноярского края от 07.04.2022 года № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», руководствуясь статьей 30 Устава Браженского сельсовета Канского района, Браженский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Внести следующие изменения в Решение Браженского сельского Совета депутатов от 28.02.2011 № 10-30 «Об утверждении Положения «об оплате труда муниципальных служащих»:

1.1. Подраздел 3.1. изложить в следующей редакции:

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих  органов муниципального самоуправления с 01.07.2022 года устанавливаются согласно Приложению № 1 к Положению.

1.2. Приложение № 1 изложить в следующей редакции:  

Приложение № 1                                                                                     

РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ БРАЖЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

с 01.07.2022 года

 (в рублях)

	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	Сумма

	1
	Заместитель главы  местной администрации
	5642,00

	2 
	Главный специалист
	5290,00

	3
	Ведущий специалист (главный бухгалтер)
	5105,00

	4
	Специалист I категории
	4599,00


2. Контроль выполнения решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, финансам и бюджету.

3. Настоящее Решение вступает в силу в день, следующий за днем его официального опубликования в газете «Ведомости органов самоуправления села Бражное», распространяется на правоотношения, возникшие с 01.07.2022 года, и подлежит размещению на официальном сайте Администрации Браженского сельсовета в сети «Интернет».
Председатель Браженского                                                  Глава Браженского

Сельского Совета депутатов                                                сельсовета

____________________ Т.Ю. Васильчикова                       _________________ В.Г. Ткач
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БРАЖЕНСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ  СОВЕТ  ДЕПУТАТОВ

КАНСКОГО  РАЙОНА  КРАСНОЯРСКОГО  КРАЯ

РЕШЕНИЕ

от « 28»  февраля 2011 г.                          с. Бражное                                        № 10 - 30

 Об утверждении Положения «об оплате 

 труда муниципальных служащих 

администрации Браженского сельсовета»

        На основании Федерального Закона № 131- ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 43 Устава Браженского сельсовета Канского района, Совет депутатов РЕШИЛ:

1. Утвердить «Положение об оплате труда муниципальных служащих» согласно Приложению № 1 к настоящему Решению.

      2.   Признать утратившими силу:

1) Решение Браженского сельского Совета депутатов от 28.02.2008 года № 27-99 «Об утверждении Положения «об оплате труда муниципальных служащих», 

2) Решение Браженского сельского Совета депутатов от 13.02.2009 г. № 41-137 «о внесении изменений в Решение Браженского сельского Совета депутатов от 28.02.2008.  № 27 – 99 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих», 

3) Решение Браженского сельского Совета депутатов от 21 апреля 2009 г №  45 – 148 «о внесении изменений в Решение Браженского сельского Совета депутатов от 28.02.2008.  № 27 – 99 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих».

3. Контроль выполнения решения возложить на постоянную комиссию по экономической политике, финансам и бюджету.

4. Настоящее Решение вступает в силу с 01 января 2011 года, но не ранее дня официального опубликования в газете «Вести органов местного самоуправления села Бражное».

Глава Браженского сельсовета                                        В.Г. Ткач

                                                                   Приложение №1

                                                                                                  к Решению Браженского                           

                                                                                                  сельского Совета депутатов                                                                                                                                                                                                             

                                                                                                  от 28.02.2011 г.  № 10-30

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
АДМИНИСТРАЦИИ БРАЖЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение устанавливает значения размеров оплаты труда муниципальных служащих.

2.     ОПЛАТА ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ
2.1. Оплата труда муниципальных служащих состоит из составных частей денежного содержания.

2.2. В состав денежного содержания включаются:

· должностной оклад;

· ежемесячная надбавка за классный чин;

· ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

· ежемесячная надбавка за выслугу лет;

· ежемесячное денежное поощрение; 

· ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

· премии;

· единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

· материальная помощь;

2.3 На денежное содержание начисляются районный коэффициент, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями, размер которых не может превышать размер, установленный федеральными и краевыми нормативными правовыми актами.

3.     ДОЛЖНОСТНЫЕ ОКЛАДЫ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

3.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих  органов муниципального самоуправления с 01.06.2020 года устанавливаются согласно Приложению № 1 к Положению. 

4. НАДБАВКИ ЗА КЛАССНЫЙ ЧИН

4.1. Муниципальным служащим устанавливаются размеры ежемесячной надбавки за Классный чин к должностным окладам в следующих размерах:

- за классный чин 1-го класса – 35 процентов;

- за классный чин 2-го класса – 33 процента;

- за классный чин 3-го класса – 25 процентов;

4.2. Надбавки за классный чин выплачиваются после присвоения муниципальным служащим соответствующего классного чина в порядке, установленном краевым законодательством.

5.      ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

5.1 Муниципальным служащим за особые условия муниципальной службы устанавливается ежемесячная надбавка в процентах к должностному окладу в порядке и размерах согласно Приложению № 2 к Положению.

6. ЕЖЕМЕСЯЧНАЯ НАДБАВКА ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

6.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет на муниципальной службе, к должностному окладу составляет:

- при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет – 10 процентов;

- при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет – 15 процентов;

- при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет – 20 процентов;

- при стаже муниципальной службы свыше 15 лет – 30 процентов;

7. ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ

7.1. Муниципальным служащим, работающим в Администрации Браженского сельсовета,  ежемесячно выплачивается денежное поощрение в следующих размерах:

- по главной и ведущей группам должностей – 2,3 должностных окладов;

- по старшей и младшей группам должностей –  2,3 должностных окладов;

      Размер поощрения утверждается главой Браженского сельсовета в штатном расписании.

8. НАДБАВКА ЗА РАБОТУ СО СВЕДЕНИЯМИ, СОСТАВЛЯЮЩИМИ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ТАЙНУ

8.1 Муниципальным служащим ежемесячно выплачивается процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

8.2 Размеры ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, к должностному окладу составляют:

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «особой важности» - 50-75 %

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» - 30-50 %

- за работу со сведениями, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий – 10 – 15 %, без проведения проверочных мероприятий – 5-10 %.

8.3 Дополнительно к ежемесячной процентной надбавке муниципальным служащим, к должностным обязанностям которых относится обеспечение  защиты сведений, составляющих государственную тайну, устанавливается ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж службы в структурных подразделений по защите государственной тайны в следующих размерах:

- при стаже от 1  до 5 лет – 10% к должностному окладу;

- при стаже от 5 до 10 лет – 15% к должностному окладу;

- при стаже от 10 лет и выше – 20 % к должностному окладу.

     В стаж службы служащих структурных подразделений по защите государственной тайны, дающий право на получение указанной надбавки. Включается время работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны других органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций.

8.4 Выплата ежемесячной процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда, порядок формирования которого определяется настоящим Положением.

9.  ПРЕМИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

9.1 Муниципальным служащим за успешное и добросовестное исполнение своих должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности, продолжительную и безупречную службу, в пределах установленного фонда оплаты труда  выплачивается премия.

        Размер премии может составлять один должностной оклад с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями; или проценты от должностного оклада с учетом установленных надбавок.

       Максимальный размер премии составляет один должностной оклад с учетом установленных надбавок.

       К премированию по итогам работы за год не представляются муниципальные служащие, находящиеся на муниципальной службе менее шести месяцев.
       Премирование производится распоряжением Главы Браженского сельсовета.

       Муниципальные служащие, в отношении которых применено дисциплинарное взыскание, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания. Глава Браженского сельсовета  вправе снять дисциплинарное взыскание с муниципального служащего до истечения срока его действия по собственной инициативе.

       Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

9.2  Порядок представления материалов на выплату премии:

       Вопрос о выплате премии муниципальным служащим администрации Браженского сельсовета рассматривается Главой Браженского сельсовета  по собственной инициативе, по представлению заместителя Главы Браженского сельсовета.  Ходатайства могут возбуждать  коллективы предприятий, организаций, учреждений сельсовета, независимо от форм собственности.

       Ходатайство должно быть мотивированным, отражать степень участия муниципального служащего, представленного к премии, в решении задач, стоящих перед Браженским сельсоветом.

10. ЕДИНОВРЕМЕННАЯ ВЫПЛАТА ПРИ ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЕЖЕГОДНОГО ОПЛАЧИВАЕМОГО ОТПУСКА

10.1. Единовременная выплата муниципальным служащим  осуществляется один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 3,5 должностных окладов пропорционально отработанному времени и  входит в расчёт среднего заработка.

11. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ

11.1  В пределах установленного фонда оплаты труда муниципальным служащим  может оказываться единовременная материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребёнка, смертью супруга (супруги) или близких родственников.

11.2  Единовременная материальная помощь оказывается по распоряжению главы Браженского сельсовета для муниципальных служащих Браженского сельсовета в размере одного должностного оклада с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и иных местностях края с особыми климатическими условиями.

11.3. Положение о материальной помощи утверждается муниципальным правовым актом Браженского сельского Совета депутатов с учётом требований настоящей статьи.

12. ИНДЕКСАЦИЯ РАЗМЕРОВ ОПЛАТЫ ТРУДА

12.1. Индексация (увеличение) размера оплаты труда муниципальных служащих осуществляется в соответствии с законом края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год, путем внесения изменений в настоящее Решение.

                                                                                             Приложение № 1                                                                                                                

РАЗМЕРЫ 

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ 

СЛУЖАЩИХ АДМИНИСТРАЦИИ БРАЖЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

с 01.10.2020 года

 (в рублях)

	№ п/п
	НАИМЕНОВАНИЕ ДОЛЖНОСТИ
	Сумма

	1
	Заместитель главы  местной администрации
	5195,00

	2 
	Главный специалист
	4871,00

	3
	Ведущий специалист
	4701,00

	4
	Специалист I категории
	4235,00


                                                                                                                    Приложение № 2                                                                                                                

                                                                                                                    к Положению

РАЗМЕРЫ  ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

ЗА ОСОБЫЕ УСЛОВИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

	Группа должности
	ЗАНИМАЕМАЯ ДОЛЖНОСТЬ
	Размер надбавок за особые условия муниципальной службы (процентов должностного оклада)

	Главная и ведущая
	Заместитель главы муниципального образования

Главный бухгалтер
	60

	Старшая и младшая
	Главный специалист

Ведущий специалист

Специалист I категории
	40


� EMBED MSPhotoEd.3 ���





� EMBED MSPhotoEd.3 ���








[image: image3.png]


_1387692950.bin

