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КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ
Р Е Ш Е Н И Е

от «24» февраля 2022 г.                          с. Бражное                                              № 12-39
Об утверждении Положения 

о премировании и выплате материальной помощи

муниципальным служащим администрации 

Браженского сельсовета 

На основании Федерального Закона № 131-ФЗ от 06.10.2003 года «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Закона Красноярского края от 27.12.2005 года №17-4356 «О предельных нормативах размеров оплаты труда муниципальных служащих», руководствуясь Уставом Браженского сельсовета, Браженский сельский Совет депутатов РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим администрации Браженского сельсовета согласно приложению.

2. Признать утратившим силу Решения Браженского сельского Совета депутатов от 28.02.2011г. № 10-32 «Об утверждении Положения о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим администрации Браженского сельсовета»;
3. Признать утратившим силу Решения Браженского сельского Совета депутатов от 04.07.2011г. № 14-45 «о внесении изменений в Решение Браженского сельского Совета депутатов от 28.02.2011 г. № 10-32 «об утверждении Положения «о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим администрации Браженского сельсовета»»;

4. Признать утратившим силу Решения Браженского сельского Совета депутатов от 15.07.2014г. № 49-140 «о внесении изменений в Решение Браженского сельского Совета депутатов от 28.02.2011 г. № 10-32 «об утверждении Положения «о премировании и выплате материальной помощи муниципальным служащим администрации Браженского сельсовета»»;

5. Контроль за исполнением настоящего Решения возложить на главного бухгалтера администрации Браженского сельсовета.

6. Настоящее Решение вступает в силу на следующий день со дня его официального опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления села Бражное».
Председатель







Глава

Браженского сельского





Браженского сельсовета

Совета депутатов

________________ Т.Ю. Васильчикова



________________ В.Г.Ткач 

Приложение к Решению

Браженского сельского

Совета депутатов

от 24.02.2022г. № 12-39 
ПОЛОЖЕНИЕ
О ПРЕМИРОВАНИИ И ВЫПЛАТЕ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ
МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ БРАЖЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о премировании и выплате материальной помощи определяет порядок и условия премирования и выплаты материальной помощи муниципальным служащим администрации Браженского сельсовета (далее - муниципальные служащие).

2. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПРЕМИРОВАНИЯ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

2.1. Премирование муниципальных служащих производится в целях материального стимулирования, успешного и добросовестного исполнения своих должностных обязанностей, умения оперативно решать производственные вопросы и нести ответственность за принятые решения, усиления мотивации для повышения эффективности и качества деятельности муниципальных служащих, достижения конкретных результатов деятельности. 
2.2. В пределах установленного фонда оплаты труда муниципальным служащим выплачиваются следующие виды премий:

- за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей;

- за продолжительную и безупречную службу;

- ежемесячное премирование (по итогам работы за месяц);

- ежеквартальная премия;

- годовая премия по результатам работы за год;

- за выполнение заданий особой важности и сложности.

2.3. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются муниципальным служащим за своевременное и качественное исполнение задания, за проявленную инициативу при выполнении задания, в размере одного должностного оклада, с учетом установленных надбавок, но не более 20 размеров тарифной ставки (оклада) первого разряда районной тарифной сетки.

2.4. Премии за продолжительную и безупречную службу, выплачиваются муниципальным служащим в размере одного должностного оклада, с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностям края с особыми климатическими условиями, но не более 20 размеров тарифной ставки (оклада) первого разряда районной тарифной сетки.

2.5. Премирование муниципальных служащих производится распоряжением администрации Браженского сельсовета.

2.6. Муниципальные служащие, имеющие дисциплинарные взыскания, не подлежат премированию в течение срока действия дисциплинарного взыскания.

Не представляются к премированию муниципальные служащие, отстраненные от замещаемой должности муниципальной службы.

2.7. Премия выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка за долголетнюю и плодотворную работу.

3. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
3.1. Основанием для выплаты единовременной материальной помощи являются:

- бракосочетание;

- рождение ребенка;

- смерть супруга (супруги) или близких родственников.

3.2. Размер материальной помощи (с учетом районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в иных местностях края с особыми климатическими условиями), оказываемой муниципальному служащему в течение календарного года, не должен превышать пяти тысяч рублей.
3.3. Выплата материальной помощи производится в пределах средств, предусмотренных на указанные цели при формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих.

3.4. Выплата производится по распоряжению главы сельсовета, по письменному заявлению муниципального служащего. В заявлении указывается основание для выплаты материальной помощи, к заявлению прилагаются документы, удостоверяющие фактические основания для предоставления материальной помощи.

4. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ ПРЕМИИ, МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ
4.1. Выплата премии, материальной помощи муниципальным служащим осуществляется за счет средств фонда оплаты труда.
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