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АДМИНИСТРАЦИЯ БРАЖЕНСКОГО СЕЛЬСОВЕТА 

КАНСКОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
	12 - п


от « 13»  мая  2022 г.                      с. Бражное                                          № 
о внесении изменений в постановление от

10.10.2013 № 42-п «Об утверждении Положения 
об оплате труда работников органов местного 
самоуправления Браженский сельсовет, не 
являющихся лицами, замещающими муниципальные 
должности, муниципальных служащих Браженского 
сельсовета, в которых по состоянию на 30.09.2013 
года действует тарифная система оплаты труда»
В соответствии с Законом Красноярского края от 07.04.2022 года № 3-623 «О внесении изменений в Закон края «О краевом бюджете на 2022 год и плановый период 2023-2024 годов», 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.Внести в постановление администрации Браженского сельсовета от 10.10.2013 № 42-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Браженский сельсовет, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальных служащих Браженского сельсовета, в которых по состоянию на 30.09.2013 года действует тарифная система оплаты труда» следующие изменения:

Пункт 2.1 Постановления изложить в следующей редакции:

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам ОМСУ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Профессиональная квалификационная группа,      
   квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный  
 размер оклада 
 (должностного 
оклада), ставки
  заработной   
  платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	

	3 квалификационный уровень (начальник хозяйственной группы) 
	10554,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень (сторож, уборщик служебных помещений , рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                      
	3275,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, слесарь – сантехник, электрик)                      
	4160,00

	2 квалификационный уровень (тракторист, электрогазосварщик)                     
	5073,00


2.Контроль исполнения Постановления оставляю за собой.
3.Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в газете «Ведомости органов местного самоуправления села Бражное», подлежит размещению на официальном сайте администрации Браженского сельсовета в сети «Интернет» и распространяется на правоотношения с 1 июля  2022 года.

Глава Браженского сельсовета                                     В.Г.Ткач
                                                                                 Приложение 

к постановлению  
от 10.10. 2013 г.  № 42-п
Положение
об оплате труда работников органов местного самоуправления Браженский сельсовет,  не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальных служащих Браженского сельсовета, в которых по состоянию на 30.09.2013 действует тарифная система оплаты труда
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

  1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников органов местного самоуправления Браженский сельсовет (далее – работники ОМСУ), не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальных служащих Браженского сельсовета, в которых по состоянию на 30.09.2013 действует тарифная система оплаты труда, (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Красноярского края, содержащими нормы трудового права, и регулирует условия оплаты труда работников в связи с введением новых систем оплаты труда для работников органов местного самоуправления Браженский сельсовет, не являющихся лицами, замещающими муниципальные должности, муниципальных служащих Браженский сельсовет, в которых по состоянию на 30.09.2013 действует тарифная система оплаты труда.
1.2. Оплата труда работников ОМСУ, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени.

1.3. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника ОМСУ предельными размерами не ограничивается.

1.5.  Абсолютный размер выплат компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренных настоящим Положением, кроме районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавки за работу в местностях с особыми климатическими условиями, исчисляется из оклада (должностного оклада), ставки заработной платы без учета иных повышений и выплат.

1.6. Выплаты стимулирующего характера производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОМСУ.

2. МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ 

(ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работникам ОМСУ устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам в соответствии с Приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих", от 29.05.2008 № 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих":

	Профессиональная квалификационная группа,      
   квалификационный уровень, должность, профессия
	Минимальный  
 размер оклада 
 (должностного 
оклада), ставки
  заработной   
  платы, руб.

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	

	3 квалификационный уровень (начальник хозяйственной группы) 
	9718,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень (сторож, уборщик служебных помещений , рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий)                      
	3016,00

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень (водитель автомобиля, слесарь – сантехник, электрик)                      
	3831,00

	2 квалификационный уровень (тракторист, электрогазосварщик)                     
	4671,00


2.2. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) не превышает размер заработной платы, установленный настоящим пунктом, предоставляется региональная выплата.

Для целей расчета региональной выплаты размер заработной платы составляет 6068 рублей.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, и месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).

   Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы, установленного настоящим пунктом, исчисленного пропорционально отработанного времени, установить региональную выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между размером заработной платы, установленным настоящим пунктом, исчисленным пропорционально отработанному работником времени, и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

   Для целей настоящего пункта, при расчете региональной доплаты под месячной заработной платой понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в случае ее осуществления).

   Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

   Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включают в себя начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3. ВИДЫ, РАЗМЕРЫ И УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ

КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАКТЕРА

3.1. Работникам ОМСУ устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

3.2. Выплаты работникам  ОМСУ занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  устанавливаются руководителем ОМСУ с учётом мнения профсоюзного комитета, установленном статьёй 372 Трудового кодекса Российской Федерации, в размере до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);

доплату за расширение зон обслуживания;

доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей  временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

доплату за работу в ночное время;

доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

доплата за сверхурочную работу.

3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3. определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам ОМСУ за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов вечера до 6 часов утра. Размер доплаты составляет 20 % часовой тарифной ставки (оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы ) за каждый час работы в ночное время.
3.3.3. Работникам ОМСУ привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Работникам ОМСУ привлекавшимся к сверхурочной работе, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового Кодекса Российской Федерации.

3.4. В соответствии с законодательством Российской Федерации и Красноярского края, к заработной плате работников ОМСУ устанавливаются:

районный коэффициент в размере 30 %;

процентная надбавка к заработной плате за непрерывный стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в размере 30 %.

3.5. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в трудовых договорах работников.

4. ВИДЫ ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА, РАЗМЕР И УСЛОВИЯ ИХ УСТАНОВЛЕНИЯ, КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА 
4.1 Настоящие виды, условия, размер и порядок выплат стимулирующего характера, в том числе критерии оценки результативности и качества труда работников ОМСУ, (далее - Порядок), регулируют отношения, возникающие между ОМСУ (далее по тексту - учреждения), и его работниками в связи с предоставлением последним стимулирующих выплат.

Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения предоставляются в соответствии с действующим трудовым законодательством и настоящим Порядком.

Действие настоящего Порядка распространяется на всех работников учреждения.
4.2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за выполненную работу.

4.3. Работникам ОМСУ по распоряжению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОМСУ, могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты за качество выполняемых работ;

персональные выплаты:  за квалификационную категорию; за опыт работы; за сложность, напряженность и особый режим работы; за работу в сельской местности; в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; в целях обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы. 

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач

4.4.1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью стимулирования работников к улучшению качества работы, решению задач, достижению положительных результатов в деятельности ОМСУ.
4.4.2 Конкретный размер выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач устанавливается по распоряжению руководителя ОМСУ персонально в отношении конкретного работника с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 1 к настоящему Положению. 

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
4.5.1 Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность ОМСУ.

4.5.2. Конкретный размер выплаты за выплаты за интенсивность и высокие результаты работы  устанавливается  по распоряжению руководителя ОМСУ с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 1  к настоящему Положению. 

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ

4.6.1 Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда. 

4.6.2. Конкретный размер выплаты за качество выполняемых работ   устанавливается по распоряжению руководителя ОМСУ с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложению № 1  к настоящему Положению. 

4.7. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливаются руководителем ОМСУ ежемесячно, ежеквартально или на год с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников, согласно приложениям 1 к настоящему Положению.

4.8. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы устанавливаются: 

4.8.1. За квалификационную категорию: 

С целью стимулирования работников ОМСУ, профессиональному росту устанавливаются выплаты в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы): 

главный - 25%; 

ведущий - 20%; 

высшей категории -15%; 

первой категории -10%; 

второй категории - 5%. 

4.8.2. Водителям грузовых и легковых автомобилей, автобусов за классность. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):

первого класса - 25%;

второго класса - 10%.

4.8.3. За сложность, напряженность и особый режим работы до _60_%. 

4.8.4. За работу в учреждениях, расположенных в сельской местности, в размере 25 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

4.8.5. В целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Данная персональная выплата устанавливается работнику, месячная заработная плата которого при полностью отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом компенсационных и стимулирующих выплат ниже размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае. Размер определяется как разница между размером минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за соответствующий период.
4.9. Выплаты по итогам работы:

4.9.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по распоряжению руководителя ОМСУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников, и оформляются соответствующим распоряжением:

работников, подчиненных непосредственно руководителю;

4.9.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются с целью поощрения работников ОМСУ за общие результаты труда по итогам работы. 

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение следующих критериев: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, применение в работе современных форм и методов организации труда; 

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности; 

непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.9.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере.

4.9.4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по распоряжению руководителя ОМСУ в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников ОМСУ: 

4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику ОМСУ, определяется по формуле:

С = С1 балла  x  Бi ,

где:

С  –  размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику ОМСУ  в плановом квартале;

С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на плановый квартал;

Бi  –  количество  баллов по результатам  оценки  труда i-го работника ОМСУ исчисленное  в  суммовом  выражении  по  показателям оценки за отчетный период (год, полугодие, квартал).

                                       i = n

С1 балла   = (Qстим. - Qстим. рук    ) / SUM Б ,

                                      i=1

где:

Qстим. – фонд    оплаты   труда,  предназначенный  для  осуществления стимулирующих выплат работникам ОМСУ в плановом квартале;

Qстим. рук  – плановый    фонд   стимулирующих  выплат руководителя ОМСУ утвержденный в бюджетной смете ОМСУ в расчете на квартал;

n – количество физических лиц ОМСУ подлежащих оценке за отчетный период  (год,  полугодие, квартал), за исключением руководителя ОМСУ.
Qстим. = Qзп  – Qгар – Qотп,

где:

Qзп – фонд  оплаты  труда  ОМСУ состоящий   из  установленных работникам  должностных окладов, стимулирующих и компенсационных выплат, утвержденный в бюджетной смете ОМСУ на плановый квартал;

Qгар  – гарантированный   фонд  оплаты  труда  (сумма  заработной платы работников по бюджетной смете ОМСУ по  основной  и  совмещаемой должностям с учетом сумм  компенсационных  выплат  на  плановый   квартал), определенный  согласно  штатному  расписанию ОМСУ.  

Qотп  – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты  отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения  квалификации работников ОМСУ на плановый квартал.

Qотп = Qбаз  х Nотп / Nгод   ,

где:

Qбаз – фонд оплаты труда  ОМСУ состоящий из установленных работникам окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете ОМСУ на месяц в плановом периоде; 

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков,  дней служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации работников ОМСУ в плановом квартале согласно плану, утвержденному в ОМСУ.
Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.

4.11. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников ОМСУ за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.
5. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам ОМСУ в пределах утвержденного фонда оплаты труда осуществляется выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам ОМСУ оказывается по распоряжению руководителя ОМСУ в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи не может превышать трех тысяч рублей по каждому основанию, предусмотренному пунктом 5.2.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам ОМСУ производится на основании распоряжения руководителя ОМСУ с учетом положений настоящего раздела.
Приложение № 1

Критерии 

оценки результативности и качества труда для определения

размеров выплат работников ОМСУ
	Наименование критерия оценки результативности и качества труда
	Содержание критерия

оценки  результативности и качества труда
	Предельное  
  количество  
  баллов для  
 установления 
  работнику   
    выплат    
стимулирующего
характера

	Обеспечение сохранности     
оборудования, хозяйственного  
инвентаря,      своевременное   выявление и     
устранение      мелких          неисправностей, 
соблюдение      требований      техники         
безопасности и  охраны труда
	Единичные не более 3    
замечаний со стороны    
руководителей,      
отсутствие случаев      
производственного       
травматизма по итогам   
работы за отчетный      
период                  
	20-100

	Интенсивность труда (по итогам предыдущего квартала)
	Выполнение большего объема работы с использованием меньшего количества ресурсов (материальных, трудовых, временных)
	10-30

	Высокие результаты работы (по итогам предыдущего квартала)
	Непосредственное участие в реализации проектов, программ
	20-50

	Стабильная деятельность (по итогам предыдущего квартала)
	Своевременное выполнение плана работы 
	15-30

	
	Отсутствие претензий к деятельности 
	15-30

	Стабильное выполнение функциональных обязанностей (по итогам предыдущего квартала)
	достижение установленных показателей результатов труда
	10-20

	Качественное выполнение функций по обеспечению деятельности администрации (по итогам предыдущего квартала)
	Соответствие обслуживаемого объекта нормативным требованиям
	15-30

	
	Отсутствие замечаний к работнику со стороны администрации 
	15-30
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